
 

Datenschutzhinweis für Bewerber 
 
 
Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns sehr wichtig. Um bestmögliche 
Transparenz herzustellen, informieren wir Sie im Folgenden über die Erhebung und 
Verarbeitung der Daten, die Sie uns mit Ihrer Bewerbung übermitteln. Darüber hinaus teilen 
wir Ihnen mit, welche Betroffenenrechte Sie geltend machen können. 
 
1. Verantwortliche Stelle und Datenschutzbeauftragter 
 
Die für die Datenerhebung und –verarbeitung verantwortliche Stelle ist die:  
 
ZSI Zertz + Scheid Ingenieurgesellschaft mbH & Co. KG 
Hardtstraße 4 
51643 Gummersbach 
Telefon: 02261-30040 
Fax: 02261-300441 
E-Mail-Adresse: zsi@zsi.de 
 
Unsere Datenschutzbeauftragte, Rechtsanwältin Dr. Anja Scheid, erreichen Sie unter der o.g. 
Adresse oder unter: E-Mail-Adresse datenschutz@zsi.de. Die Kontaktdaten sind darüber 
hinaus im Internet verfügbar. 
 
Bei Fragen zu den Datenverarbeitungen oder Ihren Rechten steht Ihnen unsere 
Datenschutzbeauftragte gerne zur Seite. 
 
 
2. Welche personenbezogenen Daten werden verarbeitet 
 
Wenn Sie sich über unsere Webseiten oder unmittelbar online für eine Stelle bewerben, 
verarbeiten wir die von Ihnen angegebenen Daten, wie Ihren Namen, Ihre Kontaktdaten, Ihre 
bewerbungsspezifischen Angaben und Daten, die sich aus eingereichten Unterlagen (z.B. 
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf) ergeben und fasst diese in einem Bewerberprofil 
zusammen. 
 
Bei den als solchen gekennzeichneten Feldern handelt es sich um Pflichtfelder. Die dort von 
Ihnen eingegebenen Informationen benötigen wir, um Ihre Bewerbung bearbeiten zu können. 
Das Ausfüllen der übrigen Felder erfolgt freiwillig. 
 
 
3. Zu welchen Zwecken werden die Daten verarbeitet? 
 
Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt zur Vergabe von Stellen und der Entscheidung über die 
Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses mit ZSI. 
 
Die von Ihnen zur Verfügung gestellten Daten und Dateien können wir, sofern Ihre 
Bewerbung erfolgreich ist, in einem Beschäftigungsverhältnis für die Beschäftigungszwecke 
weiter verarbeiten und nutzen. 
 
 
4. Auf welcher Rechtsgrundlage basiert die Datenverarbeitung 
 
Die Datenverarbeitung erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 d der EU- 
Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) und § 26 des neuen Bundesdatenschutzgesetzes 
(BDSG), welche die Verarbeitung von Bewerberdaten für die Entscheidung über die 
Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erlauben. 
 
Darüber hinaus kann eine Datenverarbeitung erfolgen, soweit Sie hierin explizit eingewilligt 
haben. 
 
 



 

5. Wer ist Empfänger der Daten? 
 
Unsere Personalabteilung und die zuständigen Mitarbeiter in unseren Fachabteilungen haben 
Zugriff auf Ihre Daten. 
 
Wenn Sie eine entsprechende Einwilligung erteilt haben, haben auch ZSI-Niederlassungen 
und Standorte von ZSI Zugriff auf Ihre Daten. An (potenzielle) Auftraggeber von ZSI können 
mit Ihrer Einwilligung Ihre Daten weitergegeben werde, soweit dies für eine aktuelle 
Zusammenarbeit erforderlich ist. ZSI stellt sicher, dass Auftraggeber, die die ZSI-
Dienstleistung anfordern oder nutzen den Datenschutz gemäß der DS-GVO und dem 
Bundesdatenschutzgesetz gewährleisten.  
 
 
6. Wie lange werden die Daten gespeichert? 
 
In der Regel 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die 
Bewerbungsunterlagen zurückgegeben und gespeicherte Daten gelöscht. 
 
Treten Sie eine Arbeitsstelle bei ZSI an, kommen Ihre Daten zu Ihrer Personalakte. 
 
Sofern Sie nach einer separaten anforderung von ZSI Ihre Einwilligung erteilt haben, 
speichern wir Ihre Daten und Ihre Bewerbung für die Zwecke weiterer Bewerbungen und 
Berücksichtigung bei neuen Stellenausschreibungen über den vorgenannten Zeitraum hinaus 
bis zu einem Zeitraum von 1 Jahr nach Beendigung Ihres aktuellen Bewerbungsprozesses 
auf. 
 
Zudem können Sie uns jederzeit kontaktieren und die Löschung Ihrer Daten verlangen (siehe 
Punkt 7). 
 
 
7. Welche Betroffenenrechte haben Sie?  
 
Widerruf der Einwilligung 
 
Sie können ggf. erteilte Einwilligungen in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Hierdurch entstehen Ihnen keinerlei 
berufliche Nachteile. Der Widerruf kann per E-Mail an -bewerbung@zsi.de an die oben 
angegebene Anschrift gerichtet werden. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf keine 
Auswirkungen auf die Rechtmäßigkeit der bisherigen Datenverarbeitung hat und dass er sich 
nicht auf solche Datenverarbeitungen erstreckt, für die ein gesetzlicher Erlaubnisgrund 
vorliegt und die daher auch ohne Ihre Einwilligung verarbeitet werden dürfen. 
 



 

Weitere Betroffenenrechte 
 
Darüber hinaus stehen Ihnen nach den Artikeln 15 bis 21 und 77 der EU- 
Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) bei Vorliegen  der  gesetzlichen  Voraussetzungen 
folgende Betroffenenrechte zu: 
 

 Auskunft: Information darüber, welche Ihrer personenbezogenen Daten wir wie 
verarbeiten, Art. 15 DS-GVO. 

 Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten sowie Vervollständigung 
unvollständiger personenbezogener Daten, Art. 16 DS-GVO. 

 Löschung Ihrer personenbezogenen Daten: Bitte beachten Sie, von der Löschung 
ausgenommen sind Daten, die wir zur Durchführung und Abwicklung von Verträgen 
und zur Geltendmachung, Ausübung und  Verteidigung  von  Rechtsansprüchen 
benötigen sowie Daten, für die gesetzliche, satzungsmäßige oder vertragliche 
Aufbewahrungspflichten bestehen, Art. 17 DS-GVO. 

 Einschränkung der Verarbeitung: Diese führt dazu, dass Ihre Daten ohne Ihre 
Einwilligung nur sehr beschränkt verarbeitet werden dürfen, z.B. zur 
Geltendmachung, Ausübung und Verteidigung von Rechtsansprüchen oder zum 
Schutz der Rechte anderer natürlicher und juristischer Personen, Art. 18 DS-GVO. 

 Widerspruch gegen die Datenverarbeitung: Ein Widerspruch ist jederzeit möglich, 
wenn die Datenverarbeitung auf Grundlage eines berechtigten Interesses oder zu 
Direktwerbezwecken und damit zusammenhängendem Profiling erfolgt, Art. 21 DS-
GVO. 

 Datenübertragbarkeit: Sie haben das Recht, die Daten, die Sie uns bereit gestellt 
haben in einem gängigen, maschinenlesbaren Format zu erhalten und im Rahmen 
des technisch Machbaren eine direkte Übermittlung dieser Daten an Dritte zu 
verlangen. 

 
 
Zur Wahrnehmung dieser Rechte bitten wir Sie, sich per E-Mail an unsere 
Datenschutzbeauftragte unter datenschutz@zsi.de oder schriftlich an die oben angegebene 
Anschrift zu wenden. 
 
Zudem haben Sie das Recht, bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde Beschwerde 
einzulegen.  
 
Im Übrigen verweisen wir auf unsere weiteren Informationen über den Datenschutz unter:   
 
www.zsi.de/datenschutz 
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